
Transição automática dos trabalhadores para a nova empresa,

independentemente de quem venha a executar o contrato-programa a

ter início a 1 de Abril de 2024;

Equiparação do período normal de trabalho, horários e dos vencimentos

com os dos trabalhadores da Administração Pública, também com

efeitos a partir de 1 de Abril de 2024.

No dia 28/11/2023, a Lifefocus e os seus representantes, em reunião com o

STFPSN – Sindicato dos Trabalhadores em Funções Públicas e Sociais do

Norte, transmitiram que o Conselho de Administração da ULSAM – Unidade

Local de Saúde do Alto Minho, quanto ao futuro contrato-programa, já
assumiu os seguintes compromissos: 

 

Sindicaliza-te! Juntos somos mais fortes!

WWW.STFPSN.PT
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